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Strategiplan for
Erhverv 2018 - 2020




HVAD VIL VI GERNE OPNÅ – OG HVILKEN EFFEKT ØNSKER VI?

I henhold til Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikkens vision og effektmål vil vi opnå følgende.
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· Vordingborg Kommune skal være kendt for at være en af de mest erhvervsvenlige kommuner i Danmark. Det skal være let, smidigt og u-bureaukratisk at skabe nye job og drive virksomhed.

· Vordingborg Kommune opnår en stigende placering i den årlige måling af erhvervsvenlighed i kommuner.

· Der skabes 500 nye jobs i virksomheder i Vordingborg Kommune inden ultimo 2020, svarende til en gennemsnitlig årlig vækst på godt 1 % - målt på antal fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere med arbejdssted i Vordingborg Kommune.





HVILKE INDSATSOMRÅDER VIL VI SÆRLIGT FOKUSERE PÅ?
Målsætninger ifølge Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken samt Kommunalbestyrelsens Vision 2030.
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· Vi skal skabe optimale rammevilkår for at drive virksomhed ved at fokusere på helheder, synergieffekter, nem adgang til erhvervsservice, dialog, synlighed og image.

· Flere lokale virksomheder skal deltage i eksportfremmeaktiviteter og der skal ske en vækst i andelen af virksomheder, der eksporterer i Vordingborg Kommune.

· Vi skal understøtte, at flere starter egen virksomhed i Vordingborg Kommune, herunder øge overlevelsesraten for nye virksomheder ved at stimulere vækstmiljøer.

· Fortsat fokus på udvikling af de erhvervsmæssige styrkepositioner inden for bygge- og anlægsområdet, fødevarer og turisme.  






HVEM BIDRAGER?
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· Vordingborg Kommune 

· Vordingborg Erhverv A/S 

· Væksthus Sjælland

· Vordingborg Erhvervsforening

· De 3 håndværkerforeninger

· De 3 handelsforeninger

· Dansk Industri - Sydsjælland






HVORDAN VED VI, AT VI ER PÅ RETTE VEJ?

· [image: ]Væksthus Sjællands statistiske publikation ”Vækstvilkår Vordingborg” for 2018 indeholder data fra Danmarks Statistik om virksomhedernes udvikling i 2017 og vil blive brugt som nulpunktsanalyse.

· Et årligt dialogmøde med de lokale virksomheder i 2018 – 2020 omkring udviklingen i effektmålene.

· Løbende dialog omkring den erhvervsmæssige udvikling i Vordingborg Kommune med Vordingborg Erhverv A/S og Væksthus Sjælland.

· Dansk Industris erhvervsklimaundersøgelse 2018 - 2020 samt Dansk Byggeris erhvervs- og byggevenlighedsundersøgelse 2018 -2020. 




HVORDAN VIL VI FØLGE OP?
 


· [image: ]Årlige dialogmøde i 2019 og 2020 med de lokale virksomheder omkring status på strategien samt input til forbedringer. 

· Anvende Vordingborg Kommunes elektroniske erhvervspanel til drøftelse af tilfredsheden hos de tilmeldte virksomheder omkring erhvervsmæssige rammevilkår og erhvervsrettede initiativer. 

· Statistik fra publikationen ”Vækstvilkår Vordingborg” 2018- 2020 samt Dansk Industris erhvervsklimaundersøgelse 2018 - 2020 samt Dansk Byggeris erhvervs- og byggevenlighedsundersøgelse 2018 -2020.
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	HVORDAN VIL VI REALISERE STRATEGIEN?

	

	Konkret handlinger
	2018
	2019
	2020
	Ansvarlig

	Øget fokus på at udvikle servicekulturen i Vordingborg Kommune, bl.a. gennem udstrakt brug af forhåndsdialogmøder med virksomhederne og en imødekommende og smidig sagsbehandling på plan- og miljøområdet samt på beskæftigelsesområdet.
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	Vordingborg Kommune

	Styrke arbejdet i den tværgående erhvervstaskforce gruppe ved inddragelse af Vordingborg Erhverv  
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	Gennemføre en analyse af erhvervslivets ønsker og forventninger til børnepasningsområdet herunder ventelister og åbningstider
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	Vordingborg Kommune

	Inddragelse af virksomhederne i den kommende bosætningsstrategi
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	Vordingborg Kommune
Vordingborg Erhverv

	I samarbejde med Vordingborg Erhverv A/S og Vordingborg Erhvervsforening styrkes den fælles indsats for at profilere Vordingborg Kommune som en god erhvervskomme.
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	Vordingborg Kommune
Vordingborg Erhverv

	Øget fokus på de oplevede rammevilkår for virksomhederne i forbindelse med de udsendte spørgeskemaer til Vordingborg Kommunes Erhvervspanel
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	Vordingborg Kommune

	[bookmark: _GoBack]Større inddragelse af virksomhederne i arbejdet med den åbne skole omkring erhvervsvalg, skoleprojekter og IT/programmering mv. samt brug af Makerspace. 
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	Vordingborg Kommune
Vordingborg Erhverv

	Styrke kommunikationen til og dialogen med virksomhederne i forbindelse med annoncering af kommunale udbud
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	Vordingborg Kommune
Vordingborg Erhverv 

	Indføre ”Virksomhedernes Dag” hvor udvalgte medarbejdergrupper i Vordingborg Kommune mødes med repræsentanter for virksomhederne for at øge kendskabet og gensidigt drøfte rammevilkår mv. 
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	Vordingborg Kommune
Vordingborg Erhverv

	Implementering af projekterne ”Øget kapitalfremskaffelse” og ”Afhjælpning af mangel på kvalificeret arbejdskraft” i ”Vækstprogram Lolland-Guldborgsund-Vordingborg”
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	Vordingborg Erhverv
Vordingborg Kommune

	Fortsat fokus på samspillet mellem Vordingborg Erhverv og Væksthus Sjælland inden for bl.a. iværksætterservice og eksportfremme i Vordingborg Kommune.
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	Fokus på at skabe nye arbejdspladser i forbindelse med opførelsen af en ny Storstrømsbro og udvikling af Vordingborg Havn.
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Vordingborg Erhverv 

	Arbejde med forretningsudvikling af de eksisterende medlemmer og tiltrækning af nye medlemmer til erhvervsnetværkene MikroVirk, Storstrøm Service Group og Kriegers Flak Service Group
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	Vordingborg Erhverv

	Evaluering af erhvervsstrategiens mål og handlinger på en erhvervskonference i 2019 og 2020
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